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Wytyczne dotyczgce zgodnosci (Kodeks postepowania)
dla pracownikéw i partneréw biznesowych grupy Schiirholz

Przestrzeganie wszystkich przepisow prawa, w tym regulamindw wewnetrznych i zasad etycznych, stanowi dla
grupy Schiirholz obowigzkowy i nieodzowny warunek wszystkich proceséw zachodzgcych w przedsiebiorstwie.

Przypadki korupcji i naruszenia zasad etycznych lub przepisdw dotyczgcych zgodnosci w réznych
renomowanych przedsiebiorstwach sktonity grupe Schiirholz do opracowania wtasnych wytycznych
dotyczacych zgodnosci, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom Schiirholz wigzgce wytyczne.

Grupa Schiirholz, podobnie jak wszystkie inne przedsiebiorstwa, jest zobowigzana do przestrzegania
okreslonych krajowych i miedzynarodowych przepisdw, regulacji i rozporzadzen. Niniejszy ,Kodeks
postepowania” ma na celu przedstawienie najwazniejszych zasad i wytycznych dotyczacych postepowania
pracownikow w przejrzystej i zwigztej formie.

Oprdcz przestrzegania przepisow i regulacji, kolejnym waznym aspektem pozwalajgcym unikng¢ konfliktu
interesow jest ujednolicenie i uregulowanie zasad postepowania wobec naszych partneréw biznesowych.
Ponadto w ten sposdb mozna zapobiec ewentualnym sankcjom wynikajgcym z nieprzestrzegania zasad i
przepisOw. Niniejsze wytyczne dotyczace postepowania majg réwniez na celu ustanowienie wigzacych zasad
spotecznych i uczciwego postepowania wobec naszych pracownikéw i miedzy nimi.

Niniejsze wytyczne dotyczace postepowania stuzg jako podstawa orientacyjna dla wszystkich pracownikéw w
codziennej pracy. Odpowiednie szkolenia majg na celu zwiekszenie Swiadomosci pracownikow w zakresie
odpowiednich tematdw i zapewnienie im bezpieczenstwa, aby mogli podejmowac wtasciwe decyzje w ,,szarych
strefach” i nie narazac sie na odpowiedzialnos¢ karng. Niniejsze wytyczne dotyczgce postepowania majg
zastosowanie do wszystkich pracownikéw grupy Schiirholz.

Dla partnerow biznesowych grupy Schiirholz niniejszy kodeks postepowania stuzy jako wytyczne w relacjach
biznesowych.

1. Postepowanie z pracownikami

Grupa Schiirholz oczekuje od wszystkich partneréw biznesowych przestrzegania podstawowych praw
pracowniczych obowigzujacych w danym kraju. Ponadto Schiirholz oczekuje uznania ,,Powszechnej deklaracji
praw cztowieka” ONZ, zasad UN Global Compact oraz podstawowych norm pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), z uwzglednieniem przepisdw krajowych obowigzujgcych w poszczegdlnych lokalizacjach. Grupa
Schiirholz oczekuje réwniez od wszystkich partneréw biznesowych, ze zapewnig, iz nie beda
wspotodpowiedzialni za tamanie praw cztowieka poprzez swoje dziatania lub zaniechania.

Promujemy kulture réznorodnosci i integracji. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, kolor skory, religie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione jest w naszej firmie niedopuszczalna.
Zapewniamy wszystkim pracownikom réwne szanse i dbamy o to, aby wszyscy mogli pracowac w petnym
szacunku i sprzyjajacym srodowisku pracy.

1.1 Praca dzieci
Nie tolerujemy i nie akceptujemy zadnej formy nielegalnej pracy dzieci w naszej firmie.

1.2 Dyskryminacja i molestowanie
Grupa Schiirholz odrzuca wszelkie formy dyskryminacji i molestowania oraz zapobiega dyskryminacji przy
zatrudnianiu pracownikéw, awansowaniu ich lub przyznawaniu im szkoleri i doskonalenia zawodowego. Zaden
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pracownik nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, kolor skdry, wiek, narodowosé, wyznanie,
pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé lub orientacje seksualng. Dotyczy to catego taricucha dostaw
przedsiebiorstwa.

1.3 Praca przymusowa
Grupa Schiirholz odrzuca wszelkie formy niewolnictwa, pracy przymusowej lub handlu ludZzmi.

1.4 Wolnos¢ zrzeszania sie
Grupa Schiirholz szanuje wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo do tworzenia grup intereséw. W ramach krajowych
przepisow i regulacji przyznajemy wszystkim pracownikom prawo do reprezentowania swoich interesow.

1.5 Wynagrodzenie i czas pracy
Schiirholz przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu pracy. Nasi pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

1.6 Etyczna rekrutacja:
Procesy rekrutacyjne w Grupie Schiirholz przebiegajg w sposéb uczciwy, niedyskryminacyjny i przejrzysty. Nie
wolno obcigza¢ pracownikéw optatami za ustugi posrednictwa lub procedury rekrutacyjne.

1.7 Prawa kobiet
Grupa Schiirholz promuje réwnouprawnienie kobiet. Aktywnie zapobiega sie dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
Wspiera sie i wdraza srodki ochrony przed przemocg ze wzgledu na ptec.

1.8 Prawa mniejszosci i ludow tubylczych
Prawa mniejszosci i ludow tubylczych sg szanowane. Projekty w regionach wrazliwych sg realizowane wytgcznie
za ich dobrowolng, uprzednig i Swiadomga zgodg, z uwzglednieniem tradycyjnych praw.

1.9 Partnerzy biznesowi

Grupa Schiirholz oczekuje od wszystkich partneréw biznesowych, ze bedg oni réwniez przestrzegaé zasad
opisanych powyzej w punktach 1.1 do 1.8, w oparciu o obowigzujgce przepisy krajowe. Jesli w wyjgtkowych
przypadkach nie bedzie to mozliwe, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym na pismie odpowiednig osobe
kontaktowg w firmie Schirholz, podajac przyczyny.

2. Ochrona zdrowia i bezpieczerstwo pracy

Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Partnerzy biznesowi wspierajg bezpieczestwo i ochrone zdrowia
swoich pracownikéw poprzez odpowiednie srodki, takie jak prewencyjna i konsekwentna ochrona pracy oraz
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Zachecamy naszych partneréw biznesowych do wprowadzenia
zaktadowego systemu zarzadzania zdrowiem. Firma Schiirholz wprowadzita juz taki system zarzadzania i
uzyskata certyfikat ISO 45001.

3. Ochrona srodowiska

Jako przedsiebiorstwo z branzy dostawcéw motoryzacyjnych dazymy do oszczedzania surowcow i energii oraz
stosowania materiatow dopuszczonych przez prawo, ktdre nie stanowig zagrozenia dla zdrowia ani srodowiska.
Grupa Schiirholz oczekuje od swoich partneréw biznesowych przestrzegania obowigzujgcych przepisow,
regulacji i norm dotyczacych ochrony srodowiska. Ponadto oczekuje sie, ze partnerzy biznesowi stworzg i bedg
stosowac odpowiedni system zarzadzania srodowiskowego zgodny z norma ISO 14001. Firma Schiirholz
wprowadzita juz taki system zarzadzania i uzyskata certyfikat zgodnosci z norma 1SO 14001.

3.1 Prawa do ziemi, laséw i wody
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Grupa Schiirholz zobowigzuje sie do poszanowania i ochrony praw lokalnych spotecznosci, rdzennej ludnosci i
innych zainteresowanych stron w odniesieniu do gruntow, lasow i wody. W szczegdlnosci oznacza to:

3.1.1 Szacunek i przestrzeganie

Wszelkie dziatania zwigzane z dostepem do gruntéw, laséw lub zasobéw wodnych muszg by¢ zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa i normami miedzynarodowymi, w tym z wytycznymi ONZ dotyczgcymi
biznesu i praw cztowieka.

3.1.2 Dobrowolna, uprzednia i Swiadoma zgoda (FPIC)
Przed jakimkolwiek wykorzystaniem lub zmiang gruntéw, laséw lub zasobdéw wodnych nalezy uzyskac
dobrowolng, uprzednia i Swiadomg zgode zainteresowanych spotecznosci.

3.1.3 Unikanie wywtaszczania

Wywtaszczenia i przymusowe przesiedlenia sg surowo odrzucane. Jesli wykorzystanie zasobdw jest konieczne,
odbywa sie to wytgcznie na podstawie sprawiedliwego i uczciwego odszkodowania, ustalonego w
porozumieniu z zainteresowanymi stronami.

3.2 Ochrona réznorodnosci biologicznej
Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa nie moze prowadzi¢ do niszczenia laséw ani zanieczyszczania zrodet wody.

3.3 Przejrzystosé i odpowiedzialnos¢

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zachowania przejrzystosci w zakresie wykorzystania zasobdw gruntowych,
lesnych i wodnych. Skargi i obawy zainteresowanych spotecznosci sg traktowane powaznie i rozpatrywane w
odpowiednim terminie.

3.4 Emisje gazéw cieplarnianych:
Emisje sg systematycznie rejestrowane, oceniane i stale redukowane. Grupa Schiirholz realizuje strategie
dekarbonizacji zgodng z miedzynarodowymi celami klimatycznymi.

3.5 Efektywno$¢ energetyczna i energia odnawialna:
Promowane sg wydajne technologie stuzgce zmniejszeniu zuzycia energii. Aktywnie zwieksza sie udziat energii
odnawialnej.

3.6 Jakosc i zuzycie wody:
Zasoby wodne sg wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny, a Scieki s oczyszczane i usuwane w sposéb
przyjazny dla $rodowiska.

3.7 Jakosc¢ powietrza:
Emisje do atmosfery sg ograniczane do minimum. Sciéle przestrzegane sg ustawowe wartosci graniczne.

3.8 Zarzadzanie chemikaliami:
Substancje niebezpieczne sg przechowywane, stosowane i usuwane zgodnie z surowymi przepisami
bezpieczenstwa.

3.9 Zré6wnowazone zarzadzanie zasobami
Efektywne wykorzystanie zasobdéw, gospodarka o obiegu zamknietym i mozliwo$¢ ponownego wykorzystania to
podstawowe zasady zaopatrzenia w materiaty i ich wykorzystania.

3.10 Zapobieganie powstawaniu odpadéw, ponowne wykorzystanie i recykling
Zapobieganie powstawaniu odpaddw ma najwyzszy priorytet. Ponowne wykorzystanie i recykling sg wspierane
i wdrazane we wszystkich obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.
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3.11 Ochrona zwierzat i r6znorodnos¢ biologiczna
Grupa Schiirholz angazuje sie w ochrone réznorodnosci biologicznej. Ochrona zwierzat jest brana pod uwage
przy wszystkich decyzjach przedsiebiorstwa.

3.12 Emisja hatasu
Emisja hatasu jest minimalizowana poprzez srodki techniczne i organizacyjne, zwtaszcza na obszarach
mieszkalnych i w regionach wrazliwych.

3.13 Uzytkowanie gruntéw i wylesianie
Wykorzystanie gruntow odbywa sie z uwzglednieniem kryteriéw ekologicznych, spotecznych i prawnych.
Aktywnie unika sie wylesiania, zastepujgc je zrGwnowazonymi dziataniami w zakresie zaopatrzenia.

3.14 Jakos¢ gleby
Ochrone jakosci gleby wspiera sie poprzez zapobieganie erozji, unikanie zanieczyszczen i gospodarowanie
oszczedzajgce zasoby.

3.15 Partnerzy biznesowi

Grupa Schiirholz oczekuje od wszystkich partneréw biznesowych, ze bedg oni réwniez przestrzegac zasad
opisanych w punktach od 3.1 do 3.14 w oparciu o obowigzujgce przepisy krajowe. Jesli w wyjgtkowych
przypadkach nie bedzie to mozliwe, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym na pismie odpowiedniag osobe
kontaktowa w firmie Schiirholz, podajac przyczyny.

4, Zachowanie w Srodowisku biznesowym

4.1 Zakaz korupcji, wymuszen i przekupstwa

Korupcja jest zabroniona przez konwencje miedzynarodowe (np. zasady UN Global Compact i konwencje ONZ
przeciwko korupcji) oraz przepisy krajowe. Firma Schiirholz nie toleruje wsréd swoich pracownikéw ani
partneréw biznesowych zadnych form przekupstwa lub praktyk biznesowych, ktére mogtyby wywota¢ wrazenie
niedopuszczalnego wywierania wptywu lub nacisku.

Schiirholz oczekuje réwniez od swoich partnerow biznesowych, ze bedg zapobiegac wszelkim formom szantazu
i nie bedg ich tolerowac.

Schiirholz oczekuje od swoich partneréw biznesowych, aby w ramach relacji biznesowych z Schiirholz nie
oferowali oni bezposrednio ani posrednio zadnych korzysci osobom trzecim, ani nie zapewniali sobie lub innym
bezposrednich lub posrednich korzysci. Nie mogg oni réwniez przyjmowac obietnic korzysci, ktére stanowig
niezgodne z prawem dziatanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.

Grupa Schiirholz oczekuje réwniez, ze jej partnerzy biznesowi nie bedg tolerowaé zadnych form nielegalnych
korzysci, zwtaszcza w kontaktach biznesowych z urzednikami i organami wtadzy w kraju i za granica. Podobnie
dbajg oni o uczciwe zachowanie i postepowanie swoich pracownikéw.

4.2 Korzystanie z prywatnych lub publicznych stuzb ochrony

Korzystanie z ustug ochroniarskich odbywa sie z poszanowaniem praw cztowieka i praw spotecznosci, ktérych to
dotyczy. W tym zakresie zaréwno dla grupy Schiirholz, jak i dla partnerédw biznesowych obowigzujg nastepujace
zasady:

4.2.1 Przestrzeganie praw cztowieka
Stuzby bezpieczenstwa, zaréwno prywatne, jak i publiczne, muszg w petni przestrzegaé praw cztowieka.
Wszelkie naduzycia przemocy, zastraszanie lub arbitralne dziatania sg zabronione.

4.2.2 Wybor stuzb bezpieczenstwa
Przedsiebiorstwo wspétpracuje wytgcznie z ustugami bezpieczeristwa, ktére spetniajg surowe standardy w
zakresie praw cztowieka i odpowiednio szkolg swoich pracownikéw. Preferowana jest wspotpraca z ustugami
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bezpieczenstwa, ktére zobowigzaty sie do przestrzegania ,,Dobrowolnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
praw cztowieka”.

4.2.3 Zakaz dyskryminacji
Korzystanie z ustug ochrony nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji lub nieuzasadnionego przesladowania
spotecznosci lub oséb.

4.2.4 Przejrzystosc i nadzor
Przedsiebiorstwo zapewnia przejrzystos¢ w zakresie zlecania i korzystania z ustug ochrony. Skargi dotyczace
pracownikéw ochrony sg doktadnie badane, a w przypadku naruszen podejmowane sg odpowiednie dziatania.

4.3 Zaproszenia i prezenty

W przypadku otrzymywania korzysci, np. w postaci prezentdw lub zaproszen, partner biznesowy zwraca
szczegblng uwage na to, aby unikngé wszelkich przejawdw nieuczciwosci lub nieprawidtowosci, zwtaszcza w
zwigzku z jego dziatalnoscig na rzecz Grupy Schirholz. Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi nie
beda naduzywac zaproszen i prezentéw w celu wywierania wptywu. Zaproszenia i prezenty dla pracownikéw
Schiirholz lub oséb blisko z nimi zwigzanych sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy okazja i zakres sg odpowiednie,
tzn. maja niewielkg wartos¢ i mogg by¢ traktowane jako wyraz powszechnie uznanej lokalnej praktyki
biznesowej. Podobnie partnerzy biznesowi nie wymagajg od pracownikéw Schirholz zadnych nieodpowiednich
korzysci.

4.4 Unikanie konfliktow interesow

Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi bedg podejmowac decyzje dotyczace swojej dziatalnosci
gospodarczej z firma Schirholz wytacznie na podstawie wtasciwych rozwazan. Nalezy unika¢ konfliktow
interesdw zwigzanych z prywatnymi lub rodzinnymi sprawami lub innymi dziataniami gospodarczymi lub
innymi, rowniez krewnych lub innych bliskich oséb lub organizacji.

4.5 Wolna konkurencja

Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi bedg postepowac uczciwie w konkurencji i przestrzegac
obowigzujacych przepiséw prawa antymonopolowego i prawa konkurencji. Partnerzy biznesowi w
szczegdblnosci nie uczestniczg w porozumieniach z konkurentami naruszajgcych prawo antymonopolowe ani nie
wykorzystujg w sposdb naduzyciowy ewentualnej pozycji rynkowe;j.

4.6 Pranie brudnych pieniedzy

Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ odpowiednich przepiséw prawnych
dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy, nie bedg uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z praniem
pieniedzy i bedg wspiera¢ miedzynarodowa walke z praniem pieniedzy.

4.7 Ochrona danych i bezpieczenstwo danych
Dane osobowe i dane krytyczne dla dziatalnosci sg przetwarzane wytgcznie w okreslonym celu, bezpiecznie
przechowywane i chronione przed nieuprawnionym dostepem.

4.8 Odpowiedzialno$¢ finansowa
Transakcje finansowe sg dokumentowane w sposdb kompletny i zrozumiaty. Fatszowanie bilanséw i wszelkie
formy oszustwa sg zabronione i bedg scigane.

4.9 Plagiaty i wiasnos¢ intelektualna
Grupa Schirholz i jej partnerzy biznesowi szanujg wtasnos¢ intelektualng oséb trzecich. Nalezy wspierac
innowacje i Scisle unikac plagiatow.
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4.10 Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze
Przestrzegane sg wszystkie odpowiednie przepisy dotyczgce kontroli eksportu. Wyklucza sie prowadzenie
interesow z krajami lub stronami objetymi sankcjami.

5. Poufne obchodzenie sie z informacjami

W celu ochrony danych osobowych, informacji i planéw partner biznesowy musi je bezpiecznie przechowywac i
chroni¢ przed dostepem osdb trzecich.

Grupa Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi bedg przestrzegac¢ wszystkich odpowiednich przepisow
prawnych dotyczgcych ochrony danych i bedg gromadzié, przetwarzac i wykorzystywac dane osobowe
wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Partnerzy biznesowi mogg wykorzystywac informacje uzyskane od Schiirholz wytgcznie do dozwolonych celow i
w odpowiedni sposdéb. Wszyscy partnerzy biznesowi Schiirholz zobowigzuja sie nie przekazywaé osobom
trzecim bez upowaznienia zadnych poufnych danych ani tajemnic handlowych Schiirholz ani nie wykorzystywa¢
ich do wtasnych celéw. W poszczegdlnych przypadkach pierwszenstwo majg umowy o zachowaniu poufnosci.

6. Relacje z dostawcami

Grupa Schiirholz zasadniczo wspodtpracuje ze swoimi dostawcami w sposéb partnerski, zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi. Schiirholz oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi przekaza
wszystkie opisane tutaj zasady i wymagania swoim podwykonawcom i dostawcom oraz uwzglednia je przy
dokonywaniu wyboru. Partnerzy biznesowi zachecajg swoich podwykonawcéw i dostawcéw do przestrzegania
standardéw opisanych w niniejszym kodeksie partneréw biznesowych w ramach wypetniania swoich
zobowigzan umownych.

7. Przestrzeganie wytycznych dotyczacych zgodnosci z przepisami firmy Schiirholz

Grupa Schiirholz zastrzega sobie prawo do weryfikacji relacji biznesowych z kazdym partnerem biznesowym w
przypadku odstepstw od wytycznych dotyczgcych zgodnosci z przepisami Grupy Schiirholz. Grupa Schiirholz
kieruje sie przy tym zasadg proporcjonalnosci, tak aby w kazdym indywidualnym przypadku dokfadnie
sprawdzi¢, jakie konsekwencje sg odpowiednie, wtasciwe i konieczne. Moze to prowadzi¢ do
natychmiastowego zakonczenia relacji biznesowej, a takze do dochodzenia roszczen odszkodowawczych.

8. Zglaszanie naruszen

Partner biznesowy ma obowigzek zgtasza¢ podejrzenia naruszenia przepiséw, ustaw i wytycznych dotyczacych
zgodnosci z przepisami Grupy Schiirholz przez pracownikéw Schiirholz. W przypadku naruszen nalezy
powiadomi¢ petnomocnika ds. zgodnosci z przepisami Schiirholz GmbH & Co. KG.

Wszystkie przekazane informacje sg doktadnie sprawdzane i traktowane jako poufne. Dostepny jest
anonimowy kanat zgtaszania naruszen. Wszystkie otrzymane zgtoszenia sg sprawdzane wewnetrznie lub, w
razie potrzeby, zewnetrznie.

Petnomocnik ds. zgodnosci w firmie Schiirholz GmbH & Co. KG
IndustriestraRe 9

58840 Plettenberg

Tel.: 02391-81030

Faks: 02391-8103

info@schuerholz-group.com
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Wewnetrzny punkt zgtoszeniowy zgodnie z ustawg o ochronie oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci:

ANKIN

Kancelaria adwokacka mbH
Friedberger Anlage 27

60316 Frankfurt nad Menem
www.ankin.de/hinweisformular

9. Wdrazanie i kontrola

- Szkolenia dotyczgce wytycznych dotyczgcych zgodnosci odbywajg sie regularnie.
- Naruszenia mogg skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi.
- Przestrzeganie zasad jest sprawdzane w regularnych odstepach czasu.

10. Stowo koricowe
Przestrzeganie niniejszych wytycznych dotyczacych postepowania jest obowigzkiem wszystkich

zainteresowanych stron. Grupa Schiirholz zobowigzuje sie do aktywnego przestrzegania i dalszego rozwijania
standardéw okreslonych w niniejszym dokumencie.
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