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 POLITYKA PRZEDSIĘBIORSTWA 

Firma Schürholz Polska jest wysoko wyspecjalizowaną Organizacją zajmującą się obróbką plastyczną blach. 

Produkujemy zaawansowane technologicznie części i komponenty metalowe dla przemysłu samochodowego, 

przemysłu zaopatrzenia motoryzacyjnego, przemysłu elektrycznego oraz w mniejszym stopniu dla innych 

gałęzi przemysłu. W swoich obszarach działalności Schürholz Polska jest jednym z najbardziej efektywnych 

dostawców na rynku. Wiodąca pozycja na rynku opiera się zarówno na bardzo specjalnych rozwiązaniach 

produktowych dla klientów, jak i na innowacyjnych procesach produkcyjnych, dzięki którym osiąga się wzrost 

wydajności.  

Dążąc do utrzymania i dalszego umacniania naszej konkurencyjnej pozycji chcemy:  

 rozszerzać naszą przewagę technologiczną,  

 osiągać stałe doskonalenie i stabilizację wszystkich procesów,  

 stale rozwijać nasz potencjał sprzedażowy.  

 zaangażowanie w zrównoważony styl życia i działania na rzecz firmy.  

JAKOŚĆ jest podstawą wszystkich działań w firmie Schürholz. Dzięki certyfikowanemu systemowi zarządzania 

jakością zgodnie z IATF 16949 oraz silnie zakorzenionej świadomości jakościowej naszych pracowników, 

zapewniamy, że nasze części spełniają odpowiednie wymagania klienta, począwszy od zapytania ofertowego, 

poprzez realizację projektu, aż po produkcję seryjną i wysyłkę naszych komponentów. Każdy pracownik może 

wnieść znaczący wkład w jakość. Polityka jakości jest podstawą pracy każdego pracownika w firmie Schürholz. 

Jakość "zero błędów" we wszystkich produktach, procesach i usługach jest warunkiem koniecznym do 

zabezpieczenia przyszłości. Bezpieczeństwo produktów jest dla nas najwyższym priorytetem, co zapewnia 

nasz system zarządzania i wyznaczony przedstawiciel ds. bezpieczeństwa produktów (PSCR). Pozyskanie w 

pełni zadowolonych klientów jest naszym priorytetem. Celem naszego systemu QM jest zwiększenie 

zadowolenia klientów i tym samym naszej pozycji na rynku. Chcemy to osiągnąć poprzez bezbłędne produkty 

i usługi, stuprocentowe dotrzymywanie terminów dostaw oraz kompetentną współpracę z naszymi klientami. 

Ciągłe doskonalenie jakości oczekuje od każdego pracownika bezwarunkowego zaangażowania na rzecz 

jakości, jak również aktywnego udziału w jej ciągłym podnoszeniu. Schürholz to najwyższe standardy jakości, 

niezawodność dostaw, solidne know-how, wsparcie dla klientów w zakresie projektów i produktów, 

najnowocześniejsze i innowacyjne procesy, instalacje i maszyny.  

OCHRONA ŚRODOWISKA Myślenie i działanie proekologiczne jest częścią filozofii przedsiębiorstwa Schürholz 

Polska i jest traktowane jako przyszłościowy czynnik rozwoju. Zgodnie z wymogami systemu zarządzania 

środowiskiem DIN ISO 14001 przedsiębiorstwo ustanowiło i wdrożyło certyfikowany system zarządzania 

środowiskiem oraz włączyło go do procesów operacyjnych. Firma jest zobowiązana do ochrony, w tym do 

zapobiegania zanieczyszczeniom. Działania firmy w zakresie ochrony środowiska są stale monitorowane i 

zapewniona jest jego zrównoważona ochrona. Firma stale współpracuje z pracownikami, dostawcami i 

klientami, aby uniknąć zanieczyszczenia i wpływu na środowisko w swoich działaniach, produktach i usługach 

oraz aby osiągnąć związane z tym cele środowiskowe. W związku z tym, firma zdefiniowała następujące 

(podstawowe) cele1.  

 Ochrona zasobów naturalnych i unikanie marnotrawstwa,  

 Unikanie odpadów,  

 Zmniejszenie emisji,  

 Minimalizacja (operacyjnych) zagrożeń dla środowiska.  

Aby osiągnąć cele zarządzania środowiskiem i nadrzędnej jego ochrony, firma Schürholz Polska uwrażliwia 

pracowników, dostawców i klientów oraz usługodawców na problemy zarządzania środowiskiem. Firma 

Schürholz Polska zobowiązuje się do ciągłego doskonalenia systemu zarządzania środowiskiem, jak również 

wyników w zakresie ochrony środowiska oraz do spełniania dalszych wymagań prawnych w jego zakresie.  

1) Działania zmierzające do osiągnięcia celów są doprecyzowane w programie przedsiębiorstwa.  

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY Schürholz Polska zobowiązuje się do przestrzegania wymogów 

prawnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. Wymagania prawne należy rozumieć jako wymagania 

minimalne. W celu zapewnienia stale wysokiego i trwałego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy 

przedsiębiorstwo stworzyło i wdrożyło certyfikowany system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy1 



 

 

 

                                                                                                                   

 
 

 

 
www.schuerholz-group.com 

zgodnie z wymaganiami normy DIN ISO 45001 i włączyło go do procesów operacyjnych. Wyniki firmy w 

zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy są na bieżąco monitorowane. Firma określiła następujące 

(podstawowe) cele w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.2  

 Eliminacja zagrożeń zawodowych i zdrowotnych,  

 Zmniejszenie ryzyka zawodowego i zdrowotnego,  

 Podniesienie poziomu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy,  

Aby osiągnąć cele związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, firma jest zobowiązana do zapewnienia 

bezpiecznych i zdrowych warunków pracy oraz do zapobiegania urazom i chorobom z nią związanym. Aby 

osiągnąć cele w tym zakresie, firma Schürholz Polska podnosi świadomość pracowników, dostawców i 

klientów oraz usługodawców oraz zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Firma zobowiązuje się do 

konsultowania i włączania pracowników lub ich przedstawicieli w sprawy z tym związane. Firma Schürholz 

Polska zobowiązuje się do ciągłego doskonalenia systemu zarządzania bezpieczeństwem pracy oraz wyników 

w zakresie bezpieczeństwa pracy.  

1) System zarządzania bezpieczeństwem i higiena pracy.  

2) Działania zmierzające do osiągnięcia celów są doprecyzowane w programie przedsiębiorstwa.  

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI Schürholz GmbH & Co. KG postrzega bezpieczeństwo informacji jako ważny 

element trwale dobrze funkcjonującej organizacji. Jest to zatem stały cel przedsiębiorstwa. Każdy pracownik 

przyczynia się do stałego podnoszenia poziomu bezpieczeństwa oraz związanych z nim metod i procesów, a 

także do utrzymania sprawności biznesowej w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej. Celem jest 

utrzymanie godnego zaufania poziomu bezpieczeństwa w długim okresie czasu za pomocą systemu 

bezpieczeństwa informacji, który jest dostosowany do wymagań. W związku z tym zobowiązujemy się do 

podjęcia odpowiednich środków w celu zapewnienia funkcjonalności procesów biznesowych Schürholz GmbH 

& Co. KG i jej klientów oraz w celu zapewnienia dostępności, poufności i integralności danych. Zagrożenia takie 

jak siła wyższa, awaria techniczna, zaniedbanie lub niedbałość oraz słabe punkty, które sprzyjają wystąpieniu 

tych zagrożeń, mają zostać zidentyfikowane w celu zapobieganiu zdarzeniom powodującym straty, a tym 

samym uniknięcia szkód. Nasze cele w zakresie bezpieczeństwa są zatem następujące:  

 Niezawodne wsparcie procesów biznesowych przez IT i zapewnienie ciągłości przepływu pracy w 

organizacji.  

 Zachowanie wartości zainwestowanej w technologię, informacje, procesy pracy i wiedzę.  

 Ochrona wysokich, prawdopodobnie nieodwracalnych wartości.  

 Zachowanie lub zagwarantowanie wymagań wynikających z przepisów prawa.  

 Gwarancja prawa do informacyjnego samostanowienia osoby, której dane dotyczą, w zakresie 

przetwarzania danych osobowych.  

 Redukcja kosztów ponoszonych w przypadku roszczeń.  

 Ochrona szczególnych tajemnic urzędowych.  

Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do przestrzegania wiążących wymagań wynikających z ustaw, 

rozporządzeń, dyrektyw, wymagań urzędowych i wymagań klientów.  

Systemy zarządzania są regularnie monitorowane i potwierdzane przez niezależną organizację.  

Aby osiągnąć cele przedsiębiorstwa, należy stale rozwijać i szkolić umiejętności wszystkich pracowników w 

zakresie bezpieczeństwa klientów, środowiska i pracy, jak również myślenia i działania zorientowanego na 

jakość. 

Michał Rojewski 
Prokurent  
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