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Firma Schirholz Polska jest wiodacg na rynku Organizacjg w zakresie obrobki plastycznej stali. Produkujemy najwyzszej jakosci elementy
metalowe i komponenty dla przemystu motoryzacyjnego, poddostawcéw przemystu motoryzacyjnego i w niewielkim zakresie réwniez na
potrzeby innych gatezi przemystu. W obszarach swojej dziatalnosci Firma Schirholz zalicza sie do osiggajacych najlepsze wyniki oferentéw
produktéw i ustug na rynku. Podstawe jej wiodacej pozycji rynkowej tworzg unikalne rozwigzania produktowe oraz innowacyjne procesy

produkgcji, pozwalajgce na osigganie coraz lepszej produktywnosci.

Dazac do utrzymania i dalszego umacniania naszej konkurencyjnej pozycji chcemy:
- nadal wzmacnia¢ pozycje technologicznego lidera,

- 0siggac state doskonalenie i stabilizacje wszystkich proceséw,

- stale rozwija¢ nasz potencjat sprzedazowy.

JAKOSC stanowi podstawe wszystkich dziatari w Schiirholz Polska. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wnoszenia istotnego
wkiadu w jakos$¢ produktow i ustug. Podstawg pracy kazdego pracownika w naszej firmie jest realizowanie ustalonej polityki
jakosciowej. Warunkiem zapewnienia pewnej przysztosci przedsiebiorstwa jest nienaganna jako$¢ w oparciu o zasade ,zero
tolerandji dla bteddw” w zakresie wszystkich produktow, proceséw i ustug. Naszym najwyzszym celem jest osigganie petnego
zadowolenia klientow. Chcemy to osiggac przez produkty i ustugi wolne od wad, przez 100%-owe dotrzymywanie terminow i
przez kompetentng wspodtprace z naszymi klientami. State doskonalenie jakosci wymaga od kazdego pracownika bezwarunko-
wego opowiedzenia sie za jakoscig oraz aktywnego wktadu w state doskonalenie jakosci.

OCHRONA SRODOWISKA stanowi w naszej firmie wazng cze$¢ sktadowa filozofii Organizadji i wyznacza drogi rozwoju na przysztosc.
Biorac to pod uwage przedsiebiorstwo wdrozyto system zarzadzania srodowiskowego zgodny z wymogami normy ISO 14001 i zintegrowato
g0 z procesami operacyjnymi. Dzieki trwatej realizacji polityki srodowiskowej i statej aktualizacji oraz monitorowaniu celéw zwigzanych z
ochrong $rodowiska chronione sg zasoby, zmniejsza sie ilos¢ odpaddw i emisji, a pracownicy i dostawcy sg uwrazliwiani na potrzeby ochrony
Srodowiska. System zarzadzania Srodowiskowego jest zintegrowany z innymi systemami zarzadzania funkcjonujgcymi w Organizacji oraz z
procesami w niej zachodzacymi, co roku jest dopasowywany i rozwijany do potrzeb z uwzglednieniem rodzaju i zakresu obcigzen srodowiska
oraz wptywu na srodowisko wszystkich proceséw roboczych przedsiebiorstwa, produktéw i ustug.

DBEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY stanowig kolejny element sktadowy naszej kultury w organizadji, tworzac tym samym
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POLITYKA PRZEDSIEBIORSTWA

podstawe egzystendji i sukcesu naszej Organizacji. W zwigzku z tym w przedsiebiorstwie zostat wdrozony system zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong pracy zgodny z wymogami normy ISO 45001,

W ramach tego systemu, przy aktywnym udziale pracownikéw i ich przedstawicieli nieprzerwanie opracowuje sie i realizuje
koncepcje zapobiegania potencjalnym zagrozeniom, ktére wykraczajg poza wytyczne ustawowe. Wykryte zagrozenia s
eliminowane, a zwigzane z nimi ryzyko ograniczane. Przy projektowaniu stanowisk pracy kierujemy sie najnowszg wiedzg w
zakresie ergonomii i podejmujemy przedsiewziecia oraz wdrazamy srodki techniczne, ktére zapobiegajg wypadkom i choro-
bom. Zaangazowanie do tych dziatan naszych pracownikéw dodatkowo podkreslaich znaczaca role w przedsiebiorstwie i przy
tej okazji motywuje oraz uwrazliwia ich na zagadnienia BHP.

Poprzez redukcje i eliminacje potencjatéw zagrozen oraz poswiecone tej tematyce szkolenia chcemy w nieprzerwany sposob
ograniczac ilos¢ wypadkow przy pracy i w miare mozliwosci w ogdle je wyeliminowac. Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmu-
je, takze przybywajacych do nas gosci z innych przedsiebiorstw, ktérym chcemy umozliwi¢ bezpieczng prace na terenie nasze-
go zakfadu.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przestrzegania wigzacych wymagan wynikajgcych z przepisow prawa, rozporzadzen,
dyrektyw, urzedowych nakazdéw i wymagan klientéw.

Systemy zarzadzania funkcjonujgce w naszej firmie sg regularnie monitorowane i zatwierdzane przez niezaleznych audytoréw

uznawanej na arenie miedzynarodowej jednostki certyfikujacej.

Osiggniecie celdw przedsiebiorstwa wymaga od nas ciggtego rozwoju i szkolenia wszystkich pracownikéw oraz wykorzystania
tkwigcych w nich potencjatéw do podejmowania myslenia i dziafania, ktére bedzie ukierunkowane na dobro klienta, Srodowis-
ka, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz jakos¢. Odpowiedzialnos¢ za wspotrealizacje niniejszej polityki jest odpowiednio
roztozona na kazdego pracownika poprzez przypisanie zadan i uprawnien oraz okreslenie i skuteczne zakomunikowanie
wiasciwych kryteridw operacyjnych.

Traktujgc Zintegrowany System Zarzadzania Jakoci Srodowiskowego i BHP jako skuteczne narzedzie realizacji naszej polityki,

deklarujemy zapewnienie warunkdw i zasobdw oraz wsparcie i osobiste zaangazowanie w jego wdrozenie
i nastepnie utrzymanie, co powinno zagwarantowac, ze ustalone cele bedg realizowane.
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